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ГЛАВА 1.
                                       1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Бутурлиновская  основная общеобразовательная школа №6 учреждено Постановлением администрации Бутурлиновского муниципального района от 07. 03. 2002 г. № 62,  путем изменения типа  муниципального общеобразовательного учреждения Бутурлиновская  основная общеобразовательная школа №6 создано  Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Бутурлиновская  основная общеобразовательная школа №6 Бутурлиновского муниципального района Воронежской области  (далее по тексту – Учреждение) в соответствии с Постановлением администрации Бутурлиновского  муниципального района Воронежской области от 01.12.2010 года № 1587 «О перечне муниципальных казенных учреждений Бутурлиновского  муниципального района».
1.2. Учреждение создано с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего образования, обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
1.3. Полное наименование Учреждения – Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Бутурлиновская  основная общеобразовательная школа №6 Бутурлиновского муниципального района Воронежской области.

Сокращенное наименование  Учреждения –  МКОУ Бутурлиновская ООШ №6. 
Полное и сокращенное наименование Учреждения являются равнозначными.
1.4. Место нахождения Учреждения:

юридический адрес Учреждения – Российская федерация, 397500 Воронежская область, Бутурлиновский район, город Бутурлиновка, улица Ленина, дом 153;
фактический адрес Учреждения - Российская федерация, 397500 Воронежская область, Бутурлиновский район, город Бутурлиновка, улица Ленина, дом 153.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит целью извлечение прибыли. 
Тип – общеобразовательное учреждение.
Вид – основная общеобразовательная школа.
Организационно-правовая форма – муниципальное казенное учреждение.
1.6. Учредителем  и собственником имущества учреждения является  Бутурлиновский муниципальный район Воронежской области.

Функции и полномочия  учредителя осуществляет  администрация Бутурлиновского муниципального района Воронежской области (далее по тексту – Учредитель). 

Отношения между Учреждением и Учредителем, не урегулированные настоящим уставом, определяются действующим законодательством Российской Федерации.  
Место нахождения Учредителя: 397500, Россия, Воронежская область, г. Бутурлиновка, пл. Воли, д.43  

Отраслевым органом управления для Учреждения является отдел по образованию Администрации Бутурлиновского муниципального района Воронежской области.
1.7. Учреждение имеет печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием  на русском языке.
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.
1.9. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией  Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными правовыми актами Воронежской области, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.

1.10. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.
1.11. Права юридического лица в части ведения уставной и финансово- хозяйственной деятельности, направленной на обеспечение образовательного процесса, возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации.
1.12. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации с момента выдачи ему лицензии.
1.13. Право Учреждения на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования возникает с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 
1.14. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических  партий, религиозных движений и организаций.
1.16. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие Федеральными государственными образовательными стандартами, за соответствие  применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса, возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья. 
1.17. Организация питания возлагается на Учреждение. В Учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся. Организация питания  производится в соответствии с Постановлениями администрации Бутурлиновского муниципального района. 
1.18. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за этим Учреждением. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
1.19. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа заявлений, поданных родителями (законными представителями), а также условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарно-гигиенических правил и норм.

ГЛАВА 2.
ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, 

ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
2.1. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии и единоначалия, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
2.2. Целью деятельности учреждения является: 
	· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; 

	· адаптация обучающихся к жизни в обществе;

	· создание основы и условий для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

	· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

	· формирование здорового образа жизни;

	· развитие мотивации личности к познанию и творчеству.



2.3. Основными задачами Учреждения являются:

	· удовлетворение потребностей личности в получении общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами;

	· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;

	· формирование общей культуры;

	· организация содержательного досуга.



2.4. Для реализации целей и задач Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
                 Основные виды деятельности учреждения:

· реализация основных общеобразовательных программ
 начального общего, основного общего образования, дополнительных общеобразовательных программ различной направленности: 
физкультурно-спортивной,

научно – технической,

спортивно- технической,

туристско-краеведческой,

художественно-эстетической,

эколого-биологической,

военно-патриотической,

социально-педагогической.
· обеспечение  физического и эмоционального благополучия  обучающихся;

· выявление и развитие способностей детей, их интересов и наклонностей;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, применение дистанционного обучения в порядке, установленном действующим законодательством.
  Виды деятельности учреждения, не являющиеся основными:
· деятельность по содержанию и эксплуатации имущественного комплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за учреждением в установленном порядке;

· оказание дополнительных образовательных услуг, реализация дополнительных образовательных программ, не предусмотренные основными общеобразовательными программами и Федеральными государственными образовательными стандартами.
2.5. Учреждение оказывает муниципальные услуги в соответствии с утвержденным Учредителем муниципальным заданием.
2.6. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, а именно:

	· оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами;

	· реализовывать собственную продукцию, работы и услуги, выполняемые Учреждением;

	· проводить благотворительные мероприятия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.



2.7. Осуществление деятельности, требующей лицензирования, производится после получения соответствующей лицензии.
2.8. Учреждение осуществляет мероприятия по выполнению обязанностей организаций, предусмотренных законодательством о мобилизационной подготовке и мобилизации.
ГЛАВА 3.
ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
    3.1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
3.1.1 Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательной программой и расписанием занятий.
3.1.2 Обучение в Учреждении ведется на русском языке.

3.1.3 С учетом потребностей и возможности личности общеобразовательные программы осваиваются в специальных формах:

в учреждении - в очной форме, а также  в форме семейного образования,  экстерната, самообразования, индивидуального обучения на дому. Допускается сочетание различных форм получения образования.

3.1.4 Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует федеральный государственный образовательный стандарт.
3.1.5 Основное общее образование включает в себя две ступени, соответствующие уровням образовательных программ: начальное общее, основное общее образование.
3.1.6 Образовательный процесс осуществляется по основным общеобразовательным программам двух ступеней общего образования:

	· 1ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года);

	· 2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет);

	


3.1.7 Основное общее образование  и  государственная (итоговая) аттестация являются обязательными.
Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.1.8 Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего  образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида Учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, и включают в себя:

	· учебный план;

	· рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

	· другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.


3.1.9 Дополнительная общеобразовательная программа включает в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).
3.1.10 Требования к структуре, условиям реализации и результатам освоения основных общеобразовательных программ устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом.
3.1.11 Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. 
3.1.12 Учреждение не вправе изменить учебный план и учебный график образовательного учреждения после их утверждения, за исключением случаев предусмотренных законодательством РФ.
3.1.13 Обучение по дополнительным общеобразовательным программам осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах по направленностям. Предельная наполняемость групп и продолжительность занятий устанавливается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормами и требованиями.
3.1.14 Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если 1 сентября приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.
3.1.15 Продолжительность учебного года в 1-х классах составляет 33 недели, во 2-9 -х классах – не менее 34 недель.
3.1.16 Учебный год в Учреждении в 1-9-х классах делится на четверти.
3.1.17 Продолжительность каникул в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
3.1.18 Годовой календарный учебный график, определяющий конкретные сроки начала и окончания учебных четвертей и каникул, разрабатывается и утверждается Учреждением ежегодно.
3.1.19 Учреждение  работает в две смены по графику: 
· 1-4 классы пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями;

· 5-9 классы шестидневной рабочей недели с одним выходным днем.
3.1.20  Занятия в Учреждении начинаются 8 часов 00 минут, без проведения нулевых уроков.
3.1.21 Продолжительность урока (академический час) во всех классах  45 минут, за исключением 1 класса.
В 1 классе -  «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии (сентябре- декабрь) уроки  по 35 минут , во втором полугодии ( январь – май) –  уроки по 45 минут.

3.1.22 Обучение в первом классе проводятся с соблюдением действующих санитарно-эпидемиологических требований к  условиям организации обучения в общеобразовательных учреждениях.

3.1.23 Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут. После 3 и после 4 урока устанавливается 20-ти минутный перерыв. 

3.1.24 Обучающиеся одного года обучения объединяются в учебные классы. За каждым классом закрепляется классный руководитель из числа педагогических работников Учреждения.
3.1.25  Предельная наполняемость в Учреждении определяется на основании санитарно-эпидемиологических требований.
3.1.26 При проведении занятий по иностранному  языку на первой, второй ступенях общего образования, по трудовому обучению на второй ступени общего образования допускается деление классов на подгруппы. Также классы могут делиться на группы для проведения практических и лабораторных занятий  по физике (7-8 классы), химии (8-9 классы), если наполняемость класса составляет не менее 25 человек. 
3.1.27 В Учреждении могут создаваться классы компенсирующего обучения и специальные (коррекционные) классы,  обеспечивающие, воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию детей в общество. Дети направляются в указанные классы компенсирующего обучения и специальные (коррекционные) классы с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. Работа указанных классов осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.1.28 Учреждения вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня.

Количество  групп продленного дня в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса.
3.2. ПРИЕМ И ОТЧИСЛЕНИЕ ГРАЖДАН
3.2.1 Гражданам Российской Федерации гарантируется возможность получения образования независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям (объединениям), возраста, состояния здоровья, социального положения.

3.2.2 Общие требования к приему граждан в Учреждение регулируется Законом «Об образовании» и другими федеральными законами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении. Порядок приема в Учреждение в части, не урегулированной законодательством, определяется Учредителем.
3.2.3 В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев  на 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 
По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения  в более раннем возрасте.
Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест.
3.2.4 Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

	· заявление на имя руководителя Учреждения;

	· копия свидетельства о рождении;

	· копия документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей)

	· медицинскую справку.


       Лица, не являющиеся гражданами Российской Федерации и (или) не имеющие паспорта гражданина Российской Федерации, предъявляют документы,  перечень которых определяется действующим законодательством РФ.
3.2.5 Прием обучающихся, прибывших из других образовательных учреждений, во 2-9 -й классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

	· заявление на имя руководителя Учреждения;

	· личное дело ученика, заверенное печатью учреждения с подписью директора образовательного учреждения из которого прибыл ребенок;

	· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью (при поступлении в течение года);

	· медицинскую справку;

	· копия документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей).



3.2.6 При приеме  в Учреждение детей, получивших образование в форме семейного или самообразования, регламентируемого Положением о семейном образовании и Положением о самообразовании, кроме документов, указанных в п.3.2.5. настоящего Устава, предоставляется справка о результатах промежуточной аттестации согласно Положению о промежуточной аттестации в МКОУ Бутурлиновская ООШ№ 6.
3.2.7 При приеме в Учреждение директор Учреждения или классный руководитель обязан ознакомить учащегося и его родителей (законных представителей): 

	· с Уставом ОУ, 

	· с лицензией на право ведение образовательной деятельности,

	· со свидетельством о государственной аккредитации,

	· с основными образовательными программами, реализуемыми  общеобразовательным учреждением,

	· с другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.



3.2.8 Прием в Учреждение  для обучения и воспитания оформляется приказом директора. 
3.2.9 По заявлению родителей (законных представителей) обучающиеся могут перевестись на обучение в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня. Перевод оформляется приказом директора Учреждения.
3.2.10 По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
3.2.11 По решению органа управления Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава Учреждения допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение из данного  Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Грубым нарушением Устава считается:

· причинение ущерба имуществу школы, имуществу обучающихся, работников, посетителей Учреждения;

· несоблюдение правил поведения обучающихся и правил внутреннего распорядка;

· причинение вреда жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей Учреждения.
3.2.12 Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а так же нормальное функционирование Учреждения.
3.2.13 Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
3.2.14 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и ( или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
3.2.15 Учреждение незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

3.3. ФОРМЫ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ.
3.3.1. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной аттестации, обучающихся в соответствии с законом РФ «Об образовании», со своим Уставом, Положением о промежуточной аттестации обучающихся».

3.3.2. Целями промежуточной аттестации являются:
	· установление фактического уровня теоретических знаний обучающихся по предметам учебного плана, их практических умений и навыков, соответствие этого уровня с требованиями Федеральными государственными образовательными стандартами во всех классах, соотнесение уровня знаний и навыков обучающегося  с его навыками в предыдущем периоде;

	

	· контроль выполнения учебных программ и календарно-тематического графика изучения отдельных предметов.


3.3.3. Промежуточная аттестация проводится:

·  На 1-ой ступени обучения  в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования и локальными актами  о промежуточной аттестации;

· На  2-ой ступени обучения - по окончании каждой четверти учебного года и по окончании учебного года в  соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом и локальными актами о промежуточной аттестации;

· по учебным предметам учебного плана количество часов которых менее 2-х  -  по учебным полугодиям.
3.3.4. Промежуточная аттестация может проводиться в форме тестирований, экзаменов, собеседований и контрольных работ. Конкретная форма и порядок проведения промежуточной аттестации определяются и регламентируются Положением, разрабатываемым Учреждением самостоятельно.
3.3.5. Успешность освоения учебных программ обучающихся оценивается по 5-балльной системе (минимальный балл – 2, максимальный балл  - 5). Учитель, проверяя и оценивая учебную работу обучающихся (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал.
3.3.6. Ответственность за периодичное информирования родителей обучающихся об их успеваемости возлагается на классного руководителя. 

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.
3.3.7. Текущий контроль и промежуточная аттестация может проводится как письменно, так и устно. 
3.3.8. Перевод в следующий класс обучающихся по программам всех ступеней происходит  в случае полного освоения ими программы учебного года. 
3.3.9. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам  учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.3.10. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной  программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образования в иных формах.
3.3.11. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.3.12. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется на основании решения Педагогического совета и оформляется приказом директора.
3.3.13. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучаемым в этом классе, четвертные (полугодовые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». За хорошую успеваемость. При примерном поведении и активной общественной работе, обучающиеся могут быть награждены (благодарностями, грамотами, дипломами).
3.3.14. Освоение основных общеобразовательных программ основного общего образования  завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.
3.3.15. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

3.3.16. Выпускникам Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования. 
3.3.17. Учреждение заверяет выдаваемые им документы государственного образца об уровне образования печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.
3.3.18. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов в изучении  одного или нескольких предметов, награждаются Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.3.19. Лицам, не завершившим  образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в  учреждении. 
3.3.20.   Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

3.3.21. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и электронных носителях в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

3.4. НАЛИЧИЕ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ И ПОРЯДОК ИХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
3.4.1 С целью всестороннего удовлетворения потребности населения, улучшения каче​ства, развития и совершенствования услуг, расширения материально-технической базы, создания возможности для организации и проведения занятий по месту жительства Учреждение  вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и  федеральными государственными образовательными стандартами.
3.4.2 Отношения, возникающие между Учреждением и родителями (законными пред​ставителями) обучающихся в процессе оказания платных услуг в сфере общего образования, регулируются Правилами оказания платных образо​вательных услуг (далее - Правила), утвержденными постановлением Правительства РФ от 05.07.2001 № 505.
3.4.3 Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги обучение по дополнительным  образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов,  другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.
3.4.4 Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Средства, заработанные в результате осуществления такой деятельности, зачисляются в бюджет  Учредителя. 
3.4.5 Виды услуг, которые не могут быть реализованы как платные: снижение установленной наполняемости классов (групп), деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ; реализация основных общеобразовательных программ; факультативные, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счет часов, отведенных в основных общеобразовательных программах.
3.4.6 Платными услугами  не могут быть также дополнительные занятия с неуспевающими и сдача экзаменов при реализации образовательной программы в форме экстерната.
3.4.7 Деятельность Учреждения, оказывающей платные дополнительные образовательные услуги, не сопровождается итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании  (или) квалификации и не подлежит лицензированию.
3.4.8 Учреждение оказывает платные услуги на основании договоров. До заключения договора Учреждение обязано предоставить родителям (законным представителям) достоверную информацию об Учреждении и оказываемых ею платных образовательных услугах.
3.4.9 Способ доведения информации до потребителя устанавливается Учреждением самостоятельно, за исключением случаев, которые определены законо​дательством РФ. При этом Учреждение обязано обеспечить доступность информации для населения и предоставлять ее по требованию потреби​теля.
3.4.10 Учреждение  обязано довести до потребителя следующую информацию: 

	· наименование и место нахождения (адрес) Учреждения, сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефоны  органов, их выдавших;

	· уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образователь​ных программ, формы и сроки их освоения;

	· перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образова​тельных услуг, оказываемых с согласия по​требителя, порядок их предоставления;

	· стоимость образовательных услуг, оказыва​емых за основную плату по договору, а также стоимость образовательных услуг, оказыва​емых за дополнительную плату, и порядок их оплаты;

	· порядок приема и требования к поступающим.



3.4.11 Договоры на оказание платных услуг подписываются должностными лицами Учреждения, имеющими соответствующие полномочия. Перечень лиц, уполномоченных на право подписания данных договоров, устанавливается приказом директора Учреждения. Директор Учреждения несет в установленном порядке ответственность за качество оказания  населению платных услуг, за соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность  материальных и других ценностей в процессе осуществления финансово-хозяйственной деятельности.
3.4.12 По каждому виду платных дополнительных услуг в Учреждении должны быть разработаны и утверждены образовательная программа и учебный план. Количество часов, предлагаемых в качестве дополнительной образовательной услуги, должно соответствовать возрастным и  индивидуальным особенностям потребителя.
3.4.13 Учреждение обязано:

	· на основании заключенных договоров издать приказ об организации в Учреждении платных образовательных услуг, предусматривающий ставки работников подразделений, занятых оказанием платных услуг, график их работы, смету затрат на предоставление платных дополнительных услуг, учебные планы и штаты;

	· заключить трудовые соглашения со специалистами (или договор подряда с временным трудовым коллективом) на выполнение платных дополнительных услуг.



3.4.14  Оплата  дополнительных образовательных услуг производятся через банковские учреждения на лицевой счет Учреждения, открытый в органах казначейства.

       Учреждение получает от потребителя квитанцию об оплате с отметкой банка либо копию платежного поручения с отметкой банка.
3.4.15 Цены за платные услуги экономически обосновываются Учреждением, согласовываются с отделом по образованию администрации Бутурлиновского муниципального района и утверждаются постановлением администрации Бутурлиновского муниципального района Воронежской области.
3.4.16 Средства, полученные Учреждением в отчетном периоде, но относящиеся к следующим отчетным периодам, подлежат отнесению в налогооблагаемую базу при наступлении отчетного периода, к которому они имеют отношение согласно условиям договора. При этом момент реализации платных образовательных услуг совпадает со сроком истечения соответствующего периода обучения, за который вносится оплата согласно условиям заключаемых договоров.

ГЛАВА 4. 

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1 К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, педагогические работники.
4.2 Права и  обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом и иными предусмотренными Уставом локальными актами.
4.3 Обучающиеся имеют право на: 
	· получение общедоступного и бесплатного начального, основного  общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

	· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами учреждения;

	· выбор формы получения образования;

	· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

	· свободу совести, вероисповедания,  получения информации;

	· свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

	· перевод в другое образовательное учреждение;

	· получение дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

	· обучение в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами   по индивидуальным учебным планам,  ускоренный курс обучения;

	· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

	· участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников;

	· участие в управлении учреждением через ученические общественные организации;

	· освобождение от занятий в установленном порядке;

	· защиту от применения методов физического и психического воздействия;

	·  отдых, в том числе организованный, между учебными занятиями, в  выходные и каникулярные дни.



4.4     Обучающиеся обязаны:

	· выполнять настоящий Устав учреждения, требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка;
· добросовестно учится: прилежно работать над расширением своих знаний, систематически готовится к занятиям, выполнять домашние задания, участвовать во внеклассных занятиях, не пропускать без уважительных причин занятий;

	· соблюдать дисциплину, не опаздывать к началу занятий, посещать занятия согласно расписанию и выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебным планом и программами учебных дисциплин;

	· соблюдать правила техники безопасности, производственной санитарии и гигиены, пожарной безопасности в соответствии с правилами и инструкциями;

	· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения;

	· бережно относиться к имуществу учреждения;
· достойно, культурно вести себя в Учреждении и за его пределами;
· действовать на благо коллектива Учреждения, заботится об имени своего учебного заведения, его эстетическом виде, поддерживать в чистоте и порядке территорию учреждения;
· посещать учебные занятия в одежде делового стиля. 




4.5 Обучающимся запрещается:

	· приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

	· использовать любые предметы, средства и вещества, способные привести к взрывам и возгораниям;

	· нарушать общественный порядок в Учреждении;

	· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

	· совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и самого обучающегося.



4.6   Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия  и согласия их родителей (законных представителей).
4.7 Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

	· защищать законные права и интересы своих детей.

	· участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим Уставом;

	· знакомиться с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса (Положениями, приказами, тарифами на оказание платных образовательных услуг);

	· принимать решение о переводе ребенка в другой класс, в другое образовательное учреждение, об изменении формы обучения, профиля обучения;

	· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости ребенка, ставить вопрос о несогласии с годовой оценкой по предмету и проведении экзамена независимой комиссией;

	· посещать Учреждение и беседовать с педагогами после уроков, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, или по согласованию с учителем и только с разрешения руководителя Учреждения;

	· при обучении ребенка в семье или при надомном обучении вернуться в Учреждение на любом этапе обучения.

	· на вежливое доброжелательное отношение со стороны педагогов и других сотрудников учреждения;



4.8      Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

	· выполнять требования настоящего Устава в части, касающейся их прав и обязанностей;

	· нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования;

	· создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка и выполнения им учебных заданий, разумно организовывать режим и свободное время ребенка. 

	· направлять ребенка в Учреждение в опрятном виде, с необходимыми для занятий принадлежностями;

	· регулярно контролировать учебу и поведение ребенка, поддерживать связь с педагогами Учреждения;

	· посещать родительские собрания, являться в Учреждение по требованию классного руководителя (педагога) или администрации Учреждения;

	· оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Учреждении;

	· уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогов, поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам;

	· показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни.



4.9        Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся не предусмотренные настоящим Уставом, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре. 
4.10 К работникам  учреждения относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.
       Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым законодательством. 
4.11 На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
4.12 К педагогической деятельности не допускаются лица:

	· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

	· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

	· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

	· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

	· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.



4.13 Педагогические работники  учреждения имеют право:

	· Участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

	· защиту профессиональной чести и достоинства;

	· на самостоятельный обоснованный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методик оценки знаний обучающихся, рекомендованных и допущенных  государственными органами управления образованием;

	· на повышение квалификации;

	· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

	· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

	· на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем и (или) настоящим Уставом;

	· на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам Учреждения;

	· на уважение и вежливое отношение со стороны обучающихся, коллег.



4.14 Педагогические работники  Учреждения обязаны:

	· соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

	· выполнять требования настоящего Устава правила внутреннего распорядка, требования других локальных актов и документов, регламентирующих деятельность Учреждения;

	· выполнять условия трудового договора и свои функциональные обязанности согласно должностной инструкции; 

	· обеспечивать получение обучающимися прочных знаний основ наук на уровне не ниже Федеральных государственных образовательных стандартов, проводить уроки на высоком профессиональном уровне;

	· развивать интересы и способности обучающихся;

	· отвечать за качество обучения своих учеников, уровень их воспитанности, показывать пример в труде, поведении;

	· заботиться о здоровье учащихся, изучать их индивидуальные особенности, условия жизни, сотрудничать с семьями обучающихся по вопросам обучения и воспитания;

	· отвечать за жизнь, здоровье и безопасность жизнедеятельности обучающихся во время образовательного процесса;

	· не допускать применения методов физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся;

	· содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на образовательные услуги, участвовать в организации дополнительных образовательных услуг;

	· соблюдать нормы этики в общении с обучающимися, родителями, работниками Учреждения, воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе  учреждения;

	· соблюдать технику безопасности при осуществлении учебно-воспитательного процесса и во внеурочное время, обеспечивать безопасные и здоровые условия жизнедеятельности обучающихся;

	· добросовестно относиться к обязанностям дежурного по Учреждению, 

	· проходить периодические медицинские обследования.

	· выполнять приказы и распоряжения директора, решения органов управления  учреждения.

	· систематически повышать свой профессиональный уровень, использовать в образовательном процессе педагогические технологии, обеспечивающие подготовку выпускников в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

	· соблюдать правила ведения учебной документации, объективно оценивать знания обучающихся, своевременно выставлять оценки в учебный журнал;

	· обеспечивать реализацию образовательных программ в полном объеме в соответствии с требованиями стандарта, учебным планом и графиком образовательного процесса, качественное освоение обучающимися образовательных программ;

	· допускать на свои уроки представителей администрации, родителей по предварительной договоренности;



4.15 Работники несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося в установленном законодательством порядке.
4.16 Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья  обучающихся методов обучения.
4.17 Руководящие и педагогические работники учреждения проходят аттестацию в порядке, установленном действующим законодательством.
4.18 За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и другой уставной деятельности  учреждения для работников  учреждения устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.
4.19 Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.
4.20 Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
4.21 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
4.22 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
4.23 При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется преемственность преподавания предметов в классах.
4.24 На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
4.25 Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять устав общеобразовательного учреждения.
4.26 Другие права и обязанности педагогических работников, а также права и обязанности иных работников Учреждения определяются законодательством и иными локальными актами Учреждения.
ГЛАВА 5.

ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 
УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим уставом.
5.2 Учредитель Учреждения:

	· определяет цели и предмет, основные направления деятельности Учреждения;

	· принимает решение о реорганизации и ликвидации Учреждения, утверждает передаточный акт, разделительный баланс, ликвидационный баланс;

	· утверждает устав Учреждения, изменения и дополнения к нему по согласованию с Собственником имущества Учреждения;

	· назначает Директора Учреждения и освобождает его от должности по согласованию с Собственником имущества Учреждения, заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с Директором Учреждения;

	· согласовывает годовой календарный учебный график Учреждения;

	· контролирует образовательную и финансово-хозяйственную деятельность Учреждения;

	· осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.



           Собственник имущества Учреждения:

	· закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество, находящееся в муниципальной собственности Бутурлиновского муниципального района Воронежской области;

	· осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением имущества и в случае обнаружения нарушений принимает необходимые меры по защите интересов муниципального района;

	· согласовывает устав Учреждения, изменения и дополнения к нему; 

	· согласовывает назначение и освобождение от должности Директора Учреждения;

	· осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.


5.3 К компетенции Учреждения относятся:
	· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

	· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

	· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

	· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

	· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

	· разработка и утверждение образовательных программ и 

	· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

	· разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

	· установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

	· установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

	· разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

	· разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

	· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах, установленных законодательством;

	· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

	· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии с настоящим уставом и требованиями законодательства;

	· создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

	· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

	· координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

	· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим уставом;

	· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

	· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

	· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.



5.4 Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

              сведения:

	· Решение Учредителя о создании Учреждения;
· о дате создания Учреждения;

	· о структуре Учреждения;

	· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета;

	· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

	· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;

	· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

	· о годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

· план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый  и утверждаемый администрацией Бутурлиновского муниципального района, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
· о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

· о муниципальном задании на оказание услуг (выполнение работ);

· отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением имущества;

· решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения.


                 копии:

	· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

	· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

	· утвержденной в установленном порядке бюджетной сметы Учреждения;

	· отчет о результатах самообследования;

	· порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

	· сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона «О некоммерческих организациях».



5.5   Указанная информация подлежит размещению на официальном сайте образовательного учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
5.6 Единоличным исполнительным органом Учреждения является его директор, который назначается и освобождается на должность Учредителем.
5.7 Директор Учреждения:

	· представляет интересы Учреждения в государственных и муниципальных органах, учреждениях и организациях;

	· действует от имени Учреждения без доверенности;

	· организует и контролирует образовательный процесс в Учреждении;

	· утверждает структуру, штатное расписание, графики работы и расписания занятий, должностные обязанности;

	· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров;

	· осуществляет выбор форм и методов образовательного процесса, способов их реализации;

	· в пределах своей компетенции издает обязательные для исполнения приказы и распоряжения, дает обязательные указания;

	· распоряжается имуществом Учреждения в пределах, предусмотренных настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором;

	· заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия);

	· несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем; 

	· распределяет учебную нагрузку совместно с профсоюзным комитетом;

	· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения;

	· осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством, настоящим уставом и трудовым договором.



5.8   Управление учреждением строится на принципах единоначалия, коллегиального управления и самоуправления. 
5.9   Структуру органов управления учреждения образуют:

	· Общее собрание трудового коллектива Учреждения;

	· Совет Учреждения;
· Педагогический совет.

	


5.10 Трудовой коллектив Учреждения представляют все работающие в Учреждении на основании трудового договора. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием членов трудового коллектива (далее - общее собрание). Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов.
5.11 В полномочия общего собрания трудового коллектива входит:

	· избрание представителей от трудового коллектива в Совет Учреждения;

	· заключение коллективного трудового договора;

	· обсуждает и принимает проект новой редакции  Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;


	· заслушивает ежегодный отчет комитета профсоюзов и администрации Учреждения о выполнении коллективного договора;

	· определяет численность и срок полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избирает её членов;

	· выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.



5.12 Совет Учреждения выбирается на общем собрании коллектива.

5.13 Совет Учреждения осуществляет общее руководство Учреждением.
5.14 Совет Учреждения представляет интересы всех участников образовательного процесса (обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей).
5.15 Совет Учреждения:

	· разрабатывает и вносит на рассмотрение администрации Учреждения предложения, по совершенствованию организации образовательного процесса;


	· разрабатывает совместно с администрацией и выносит на обсуждение общего собрания коллектива Учреждения вопросы, связанные с изменением Устава;

	· рассматривает вопросы, связанные с организацией образовательного процесса и режимом работы Учреждения;

	· участвует в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников и сотрудников Учреждения;

	· содействует укреплению материальной базы и созданию оптимальных условий для осуществления деятельности и развития Учреждения, в том числе и посредством привлечения внебюджетных средств, определяет дополнительные источники финансирования;

	· решает вопрос о дальнейшем пребывании обучающихся в Учреждении в случаях нарушения Устава;

	· содействует взаимодействию Учреждения с населением микрорайона, государственными и общественными институтами, творческими союзами и организациями в целях создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся и профессионального роста педагогов

	· участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения;

	· участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения;

	· заслушивает отчеты администрации, педагогических работников Учреждения по  направлениям их деятельности;

	· оказывает помощь в защите прав обучающихся и работников Учреждения; 

	· оказывает помощь в социальной защите обучающихся;

	· организует  участия родителей (законных представителей) во внеурочной и воспитательной работе с обучающимися;

	· организует  просветительскую работу   среди родителей обучающихся (законных представителей);



5.16 Решения Совета, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для всех членов Учреждения, родителей (законных представителей) и обучающихся.

       Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших. Для более эффективной работы при  совете могут создаваться рабочие группы и комиссии, деятельность которых определяется локальными актами
       Заседания Совета Учреждения протоколируются и подписываются председателем Совета и секретарем.
5.17 В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников  в Учреждении создается Педагогический совет – коллективный орган, объединяющий педагогических работников.
5.18 Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, включая совместителей.  Председатель  и секретарь педагогического совета Учреждения избираются на заседании педагогического совета.
5.19 На заседания педагогического совета Учреждения в необходимых случаях приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, родители обучающихся, представители других образовательных учреждений и др. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
5.20 Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и за него проголосовало    более    половины    присутствующих педагогических работников. Ход заседания педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно. Педагогический совет созывается председателем по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. 
5.21 Педагогический совет:

	· обсуждает и производит выбор различных вариантов со
· держания образования, форм, методов учебного процесса и способов их реализации;

	· утверждает образовательную программу, программу развития Учреждения;

	· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

	· принимает решение о переводе, условном переводе обучающегося в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставление на повторный год обучения;

	· разрабатывает  план работы  Учреждения;

	· принимает решение о допуске обучающихся к итоговой аттестации, о выдаче документов об основном общем образовании, о выпуске обучающихся, о награждении выпускников Учреждения медалями;

	· принимает решение о поощрении обучающихся и награждении педагогических работников Учреждения;

	· избрание представителей в Совет Учреждения;

	· принимает решение о проведении промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;

	· принимает решение иных вопросов, связанных с ведением учебно-воспитательного процесса, вынесенных на рассмотрение педагогического совета Учреждения.
· утверждает характеристики педагогических работников представляемых к почетным званиям.




 5.22     В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические общественные объединения. Учреждение предоставляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении на них вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.
ГЛАВА 6.

ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1 . Имущество Учреждения находится в собственности Бутурлиновского муниципального района Воронежской области, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления.
6.2 . Функции и полномочия  Собственника  имущества осуществляет  администрация Бутурлиновского муниципального района Воронежской области.
6.3 . Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Собственника имущества.
6.4 . Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве постоянного бессрочного пользования.
6.5 . Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Собственника и назначением имущества.
6.6 . Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его
распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности
субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Собственник его имущества.
6.7 . Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
	· имущество, переданное Учреждению его Собственником или Учредителем;

	· средства, выделяемые из муниципального бюджета согласно утвержденной Учредителем бюджетной смете или в соответствии с муниципальными целевыми программами;

	· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.



6.8 . При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
	· эффективно использовать имущество;

	· обеспечивать сохранность имущества и использование его строго по целевому назначению;

	· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

	· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

	· представлять в установленном порядке перечень имущества для учета в реестре муниципального имущества.


6.9 . Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, и распорядиться им по своему усмотрению.
6.10 Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества осуществляет Собственник его имущества.
6.11 Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов Воронежской области в соответствии с законодательством. Данные нормативы определяются в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе. 
    Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Бутурлиновского муниципального района Воронежской области и на основании бюджетной сметы. При составлении сметы Учреждения учитываются показатели муниципального задания. Муниципальное задание формируется и финансируется (в виде ассигнований из бюджета Бутурлиновского муниципального района Воронежской области) в порядке, установленном администрацией Бутурлиновского муниципального района Воронежской области.
6.12 Учреждение находится в ведении органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств. Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, в ведении которого оно находится, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
6.13 Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в бюджет Бутурлиновского муниципального района Воронежской области.
6.14 Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета Учреждения, открытые в финансовом органе Бутурлиновского муниципального района Воронежской области.
6.15 Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Бутурлиновского муниципального района Воронежской области в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
6.16 Нарушение Учреждением требований пункта 6.14. настоящего устава при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.
6.17 Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем или Собственником имущества.
6.18 Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в  том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.
6.19 Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность, представляет отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
6.20 Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, сделки, приобретать имущественные права, исполнять обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.
6.21 Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
ГЛАВА 7.

ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1       Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся по решению Учредителя. 
7.2       Изменения и дополнения в Уставе Учреждения подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке и приобретают юридическую силу с момента этой регистрации. Учреждение не вправе ссылаться на отсутствие регистрации таких изменений в отношениях с третьими лицами, действовавшими с учетом этих изменений.
7.3 Настоящая редакция вступает в силу с 01 января 2012 года

ГЛАВА 8.

РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1    Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
8.2    Реорганизация Учреждения может быть осуществлена по решению Учредителя или в случаях, предусмотренных законодательством, по решению уполномоченных государственных органов или суда.
8.3    Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
8.4    Учреждение вправе по решению Учредителя преобразовываться только в те формы организаций, которые предусмотрены статьей 17 Федерального закона «О некоммерческих организациях».
8.5   Учреждение считается реорганизованным (за исключением реорганизации в форме присоединения) с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.
8.6   Учреждение может быть ликвидировано:

	· по решению Учредителя;

	· по решению суда в случае допущенных при ее создании грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо запрещенной законом, либо с нарушением Конституции Российской Федерации, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов, либо при систематическом осуществлении Организации деятельности, противоречащей ее уставным целям, а также в иных случаях, предусмотренных законом.



8.7  Учредитель, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.
8.8 Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией  Бутурлиновского муниципального района.
8.9  При недостаточности у ликвидируемого Учреждения денежных средств для удовлетворения требований кредиторов последние вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении оставшейся части требований за счет собственника этого учреждения. 
8.10 Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения передается его собственнику, если иное не предусмотрено законами и иными правовыми актами Российской Федерации. 
8.11 Имущество, не принадлежащее собственнику Учреждения, направляется на уставные цели Учреждения и (или) на благотворительные цели. 
8.12 Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение  прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
8.13 При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.14 При прекращении деятельности Учреждения  Учредитель  обеспечивает перевод обучающихся, с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
8.15 При прекращении деятельности Учреждения все документы передаются в установленном порядке к правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на государственное хранение в областной архив.
8.16 Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов
ГЛАВА 9.

ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1 Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может принимать следующие виды локальных актов:
правила:

· внутреннего трудового распорядка;

· поведения обучающихся Учреждения; 

· приема в Учреждение; 
договора:

· коллективный;

· трудовой;

· с Учредителем;

· с участниками образовательного процесса;

· с другими юридическими и физическими лицами.
инструкции: 

· должностные;

· по охране труда и безопасности;

· по осуществлению дополнительных обязанностей, связанных с организацией и проведением образовательного процесса, включая промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся;
приказы:

· по личному составу;

· по личному составу обучающихся;

· основной деятельности;
распоряжения; 

положения;

программы;

расписания;

планы;

соглашения;

номенклатура дел;

и другие. 

9.2     Локальные акты Учреждения не могут противоречить данному Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.
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